
 جایگاه مدیریت منابع انسانی در سازمان های نوین چگونه است؟. 1

 افتیخود با در یسازمان یها طیدر مح یتحولات جهان یریهمگام با اوج گ ستیبا یتمام سازمان ها م رانیمد

 را صورت دهند. یاقدامات جد ستیبا یخود م یسازمان ها نینهاد رییاطلاعات در تغ یفناور

 منابع انسانی داشت؟ چرا باید مدیریت. 2

 ،دهد یرا ارتقا م یو سازمان یکه عملکرد فرد یگسترش موارد ،عملکرد یابیارز، بر افراد یمؤثر و مبتن تیریمد 

 ندیفرآ یدر طراح دیجد یکردهایاعمال رو، رقابت شیافزا یلازم برا یریو انعطاف پذ تیخلاق ،ینوآور شیافزا

بهبود  قیاز طر یو ادغام فناور یساز ادهیپ تیریمد ی، سازمان نیو تحرکات ب یتوسعه حرفه ا ،یزیکار، برنامه ر

 آموزش و ارتباط با کارکنان ،ییکارا

 مهم ترین فرآیند مورد استفاده در مدیریت منابع انسانی چیست؟. 3

 ندهیدر سازمان ها، آ یانسان یروین یبهره ور شیدر جهت افزا یمنابع انسان تیریمهم در حوزه مد یاز ابزارها” 

آن ها در  ییتوانا رانیمد یاصل یارهایاز مع یکی زیو ن یریگ میو تصم یزیدر تفکر، برنامه ر ییتوانا ،ینگر

 ”است تیقبل از شروع فعال یزیدر برنامه ر تیقابل ،یراستا

 است؟ شرح دهید.توانمندسازی سازمان ها در دنیای امروز تا چه حد وابسته به مدیریت منابع انسانی . 4

 نیدسته از ا کیخاص آن بهره گرفت  یاز ابزارها یستیبا یم یتیریمد نینو یمتدها یدر اجرا تیموفق یبرا

شده اند لذا سازمان  یطراح تیریمد نینو یهستند که با درنظر گرفتن روش ها یتیریمد یابزارها، نرم افزارها

روش ها و متدها  نیسازمان را براساس ا تیرینموده و مد یمتد سازمانده نیخود را در ا یها میتوانند ت یها م

 انجام دهند.

 فرآیند مدیریت منابع انسانی شامل چه مواردی است؟. 5

انجام  یدر پ گاهیجا نیا ریبلکه مد ستیداشتن آنها ن رسلطهیاداره کردن افراد ز یبه معن یمنابع انسان تیریمد

 تیو راه موفق دینما جادینفعان ارزش ا یو تمام ذ یمشتر یاست که برا یندیفرآ کیمؤثر  یها تیتمام فعال

 .هموار سازد یسازمان را به درست

 اهمیت استراتژی های مورد استفاده در مدریت منابع انسانی تا چه حدی است؟. 6



 راتییباعث تغ یتیریمد یاستفاده شود، سپس با استفاده از ابزارها یتیریمهم مد یاست که ابتدا از ابزارها نی

)مانند  یقدرت یاز ابزارها تیکنترل( و در نها یها ستمیو س یابیارز ،یشغل گاهیجا فیمستحکم شوند )مانند تعر

 .استفاده شود نهیگز نیو مجازات( به عنوان آخر دیتهد

 تعیین استراتژی های محیطی در یک سازمان چقدر است؟. 7

سازمان  کی طیرا در مح یراتتغیی …رقابت و شیافزا ،یاسیو س یاقتصاد ک،یتکنولوژ راتییتغ لیاز قب یعوامل

 است. یسازمان تیریمد یها کیمتناسب، از تکن ماتیبه آنها و اتخاذ تصم تیریکه توجه مد شوندیباعث م

 بخش های مورد توجه در مدیریت منابع انسانی کدام اند؟. 8

 شتریاتخاذ شده، ب ماتیتصم جهیباشد، آن سازمان بزرگتر است. در نت شتریسازمان ب کیهرچه افراذ مشغول در 

دارد و استفاده  یمهم ارینقش بس کیتکن نیکارمندان هم سخت تر است؛ پس ا یترند و اقناع ساز کیو استراتژ

 کاراست. اریاز آن بس

 متغیر های تعدیل چه چیز هایی هستند؟. 9

 ماتیهستند که بر ابزارها و تصم ییرهایمناسب متغ یهدف گذارو  یبانیمانند آموزش، مشاوره پشت یعوامل

و  لیگرفته شده دچار تعد ماتیتصم نکهیا یبرا جهیکند. در نت لیو ممکن است آنها را تعد گذارندیاثر م تیریمد

 .میداشته باش یشتریعوامل توجه ب نینشوند، لازم است به ا رییتغ

 انسانی چه جایگاهی دارد؟در سزامان های نوین مدیریت منابع . 10

به  ماًیاز راه حل ها مستق ییگستره ا انیبتواند از م ایثان ،باشد افتهیگام به گام و نظام  ندیفرآ کیاولا شامل 

 یرابعا بتواند ساختار ،باشد یریتکرار پذ یژگیو یثالثا دارا ،آل، کمال( منجر گردد دهیراه حل ) راه حل ا نیبهتر

 .دیدانش ابداع ارائه نما یبرا

 


